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* Bei FlexibleLife handelt es sich um eine klassische Lebensversicherung.
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Diese Unterlage dient nur der Erstinformation und stellt kein Angebot oder eine Aufforderung, 
ein Angebot zu stellen, dar. Irrtum und Änderungen vorbehalten. Die getätigten Aussagen und 
Schlussfolgerungen sind unverbindlich und allgemeiner Natur und berücksichtigen nicht die 
persönlichen Bedürfnisse der Versicherungsnehmer. Eine individuelle Beratung ist notwendig 
und wird empfohlen. Nähere Informationen zum dargestellten Produkt erhalten Sie bei einem 
Beratungsgespräch und in einem konkreten Angebot, das Ihnen Ihr:e Versicherungsberater:in 
gerne unterbreitet. Vertragsgrundlage sind Ihr Antrag, die Versicherungsurkunde und die 
vereinbarten Versicherungsbedingungen samt dem Tarif. Druckfehler und Irrtümer vorbehalten. 
www.wuestenrot.at.

Für Wüstenrot FlexibleLife gibt es Basisinformationsblätter, welche unter  
www.wuestenrot.at/basisinformationsblaetter erhältlich sind.

Die passende Absicherung dazu.
FlexibleLife gibt Ihnen finanzielle Sicherheit in allen Lebensphasen. Damit Sie auch 
darüber hinaus gut abgesichert sind, bietet Ihnen Ihr:e Wüstenrot Berater:in eine 
maßgeschneiderte Vorsorge für viele Bereiche des Lebens. 

Sie haben Fragen zu FlexibleLife1?
Wir helfen Ihnen gerne, schnell und unbürokratisch weiter. Wenden Sie sich einfach an Ihre persönliche 
Wüstenrot Beraterin / Ihren persönlichen Wüstenrot Berater und vereinbaren Sie einen Termin.

Risiko- 
vorsorge

Rechtsschutz- 
versicherung

Unfall- 
vorsorge

PASST ZU IHREM LEBEN. 
UND PASST SICH IHREM LEBEN AN.

FlexibleLife1: Sichere Vorteile.

DIE FIXKOSTEN IN  
DER PENSION DECKEN. 
Mit dem Pensionsantritt hat man auf einen Schlag weni-
ger Geld zur Verfügung. Die Fixkosten – wie Miete, Ener-
giekosten oder Telefon und Internet – bleiben aber gleich. 
Deshalb ist es wichtig, rechtzeitig vorzusorgen.

FÜR EINE PRIVATE  
ZUSATZPENSION SORGEN. 
Wer sich heute nur auf die staatliche Pension verlässt, 
handelt fahrlässig. Die meisten Experten raten dazu,  
möglichst früh mit dem Aufbau einer privaten Zusatz
pension zu beginnen.5

RESERVE FÜR DEN NOTFALL. 
Wir tun uns schwer, Kapital langfristig zu binden, weil wir 
immer eine Reserve für den Notfall haben wollen. Deshalb 
können Sie bei FlexibleLife1 im Bedarfsfall immer wieder 
auf Ihr angespartes Kapital zugreifen.3

KLASSISCHE LEBENSVERSICHERUNG.7

■	 SICHERHEITSORIENTIERTE VERANLAGUNG IM DECKUNGS-
STOCK DER WÜSTENROT VERSICHERUNGS-AG 

■	 MÖGLICHKEIT EINER LEBENSLANGEN ZUSATZPENSION5 

■	 ANSPAREN UND ABSICHERUNG IN EINEM 

■	 100 % KEST-FREI6 

■	 INDIVIDUELLE LAUFZEIT 

■	 FLEXIBLER VERMÖGENSAUFBAU DURCH ZUZAHLUNGS-2 
UND ENTNAHMEMÖGLICHKEITEN3 

GELDPOLSTER FÜR  
GRÖSSERE WÜNSCHE. 
FlexibleLife1 gibt Ihnen die Möglichkeit, Ihr Geld sicher-
heitsorientiert zu veranlagen und durch Teilentnahmen3 
nach dem ersten Laufzeitjahr den einen oder anderen 
Wunsch wahr werden zu lassen.

Ihr:e Berater:in

7 Die diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Investitionen berücksichtigen nicht die EU-Kriterien für ökologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitäten. 

DIE EINE FÜR IMMER.
SICHER VORSORGEN FÜR  
JEDE PHASE IHRES LEBENS.*



Das Leben ist immer in Bewegung und jede neue Lebensphase bringt andere Ziele, Pläne und Bedürfnisse mit sich.  
Jobaufstieg, Familiengründung, Nachwuchs, Hausbau, Pension: Das Leben kennt keinen Stillstand. Deshalb braucht  
es eine Vorsorge, die alles mitmacht und Sie ein Leben lang begleitet.

WAS MACHT FLEXIBLELIFE1 SO ATTRAKTIV?

Mit der Lebensversicherung FlexibleLife1 müssen Sie keine Angst haben, dass Ihre Vorsorge irgendwann nicht mehr  
zu Ihren Bedürfnissen passen könnte. FlexibleLife1 ist Ihr Geldpolster für größere Wünsche, Reserve für den Notfall  
und Ihre private Zusatzpension. Ganz einfach: Versicherung und Veranlagung auf einmal. 

FLEXIBEL SPAREN 
Sie starten mit einer monatlichen Prämie. Während der 
Laufzeit können Sie Ihre Prämienzahlungen bequem  
erhöhen oder jederzeit eine Einmalzahlung2 leisten. 

FLEXIBEL BLEIBEN 
Wenn Sie kurzfristig Geld benötigen, können Sie bei lau-
fender Beitragszahlung einmal jährlich auf das Ersparte 
Ihrer Vorsorge zugreifen3. Zusätzlich können Sie bei Be-
darf auch mal eine Beitragspause4 einlegen.

FLEXIBLE LAUFZEIT 
Bei FlexibleLife1 bestimmen Sie die Laufzeit Ihrer Vorsorge 
selbst. Von 15 bis 65 Jahren Laufzeit ist alles möglich. 

FLEXIBLE AUSZAHLUNG 
Zum Ende der Laufzeit haben Sie die Wahl: Einmalige 
Ausschüttung Ihres Kapitals oder Auszahlung als lebens-
lange monatliche Privatpension5.

Sicher und flexibel:  
Die Vorsorge fürs ganze Leben.

1 Bei FlexibleLife handelt es sich um eine klassische Lebensversicherung.
2 Die max. späteren Einmalzuzahlungen sind mit der Höhe der vereinbarten Beitragssumme 

für den laufenden Beitrag begrenzt. 
3 Bei laufender Beitragszahlung einmal jährlich in Summe bis zu 75 % Ihrer Deckungs-

rückstellung. Weitere Voraussetzung für eine vorzeitige Anteilsentnahme ist, dass die 
Deckungsrückstellung zum Zeitpunkt der Anteilsentnahme zumindest 1.500 Euro beträgt 
und der vorzeitig entnommene Geldwert zumindest 1.000 Euro beträgt. 

4 Beitragspause maximal für 1 Jahr bei ausreichend vorhandener Deckungsrückstellung.

So machen Sie mit FlexibleLife1 mehr aus Ihrem Geld:

6 Nach derzeitiger Gesetzeslage bei Einmalauszahlung. 5 Die Höhe der Pension wird entsprechend den zum Pensionszahlungsbeginn in Kraft befindlichen Rechnungsgrundlagen unserer Gesellschaft, dem Geldwert der  
Deckungsrückstellung und nach dem Alter der für die Pension versicherten Person bestimmt. Bei Auszahlung als monatliche Privatpension fällt Einkommensteuer  
an, sobald die ausgezahlten Renten den zur Auszahlung verfügbaren Betrag bei Beginn der Rentenauszahlung übersteigen. 

100 % KEST-FREI!6

	 Flexible Entnahmemöglichkeit 
von Teilbeträgen nach dem 
ersten Laufzeitjahr3 

	 Erhöhung der monatlichen 
Beiträge 

	 Zusätzliche 
Einmalzahlungen2 

	 Beitragspausen bei Karenz, 
Präsenz- oder Zivildienst4 

	 Für alle von 0 bis 75 Jahren

	 Laufzeit von 15 bis 65 Jahren

	 Mit integrierter Wertsicherung

	 100 % KESt-frei6

15.000 EURO
ABFERTIGUNG

EINMALAUSZAHLUNG

2.000 EURO
TEILENTNAHME

10.000 EURO
JOB-PRÄMIE

12.000 EURO
ERBSCHAFT

LEBENSPHASEN

ZUZAHLUNGEN

AUSZAHLUNGEN
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Wohnzimmer

Erbe Abfertigung
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MONATLICHE RENTE

Nachwuchs

Karrieresprung 

Erstes  
Auto

BEITRAGS- 
PAUSE  

KARENZ

JUGEND AUSBILDUNG KARRIERE FAMILIENGRÜNDUNG VERMÖGENSBILDUNG PENSION

5.000 EURO
TEILENTNAHME


